Generalforsamling 24. oktober 2011

Beretning:

Den 26. oktober sidste ar blev jeg valgt som formand for paedagogisk sektor. Aase
blev valgt som naestformand.

Engang i mellem virker det som om, det er leenge siden - andre gange som om det
var i gar.

Ndr sektoren pludselig har to nye i front betyder det, at “vi plejer” ikke findes.
Deft giver rigtig mange muligheder for at preve af og taenke nyt.

MEN “vi plejer" indeholder ogsa meget viden, som ikke umiddelbart overleveres.
Vi har helt sikkert fdet bdde hjeelp, stette og sparring i hele huset. Og det vil vi
gerne sige tak for til alle vores nye kollegaer.

Som nyt formandskab har vi sammen med bestyrelsen ogsd prioriteret sektorens
opgaver. Ting tager tid, nar nyt skal leeres............ men ved at fa prioriteret
opgaverne, blev det til en tid, hvor nyt kunne leeres - samtidig med driften af
sektoren blev opretholdt.

OVERENSKOMST:

Overenskomsterne 2011 blev 2 arige. Der blev indgaet forlig, der indebcerer
lenstigninger pa omkring 3% over 2 dr. Det er bestemt ikke den bedste
overenskomst vi har haft.

Vi har i foraret afholdt meder for medlemmer, hvor der var mulighed for, at fa
gennemgdet den nye overenskomst.

I gjeblikket far vi spargsmal om, hvornar overenskomsten bliver underskrevet.
DEN ER UNDERSKREVET. Det blev den da forhandlingerne var feerdige. Sa
arbejdsgiverne har/kan fd den ved deres organisation - kommunernes
landsforening.

Overenskomsten er endnu ikke kommet til os/jer i det lille lommeformat, vi kender.
Nar de kommer, vil tillidsrepraesentanterne fa besked, sa vi kan fa den ud.
Inden sd leenge skal vi sdmeend i gang med at forberede de nye forhandlinger til
overenskomst 2013.

JKONOMI:

Det har helt sikkert veeret en seerlig tid. De store konsekvenser af regeringens
politik slér for alvor igennem. Samtidig har vi ogs@ en gkonomisk krise pa
verdensplan.

Der har veeret store stramninger af kommunernes gkonomi. I Silkeborg Kommune
barslede man med begrebet “MULIGHEDSKATALOG" i starten af 2010.

Det beted massive afskedigelsesrunder - og vores faggrupper gik ikke ram forbi.
Ved udgangen af 2010 blev afskedigelserne effektueret og mange mdtte se sig selv
i keen af arbejdslese.



For dem, der er tilbage, er det en usikker tid. Der er blevet talt meget om
serviceniveau og arbejdsmiljo, men vores medlemmer skal veere med til at sikre den
daglige drift, hvor faglighed bliver sat hardt pd preve. Hvordan bevares
fagligheden i en tid, hvor det ikke er muligt at yde det, man gerne vil/og ved er

MEN det er de ansatte, der skal udmgnte det faldende serviceniveau og skabe den
daglige drift. Det efterlader de ansatte i et urimeligt krydspres mellem service -
ressourcer og faglighed.

Er det acceptabelt, at der kan veere institutioner, hvor der en voksen til 24 bgrn
pa 3 til 6 ar og en voksen til 12 bern pa O til 3 ar?

Et af mdlene i paedagogisk sektor i Forbundet er grundnormering i
daginstitutionerne. Derfor har sektoren henvendt til sig til politikerne, for at fa
det dagsordensat.

I Skanderborg kommune bliver budgetterne hele tiden vendt. @konomien er stram
0g 0gsd her droftes serviceniveauet.

De nye budgetter er lige vedtaget, og der vil blive lagt vaegt pa effektivisering.
Derudover forpligter alle kontraktholdere sig til, at seette frivillighed i fokus.

Begge kommuner er i omrader ramt af faldende bernetal, hvilket betyder
yderligere nedskeeringer - ja, sdgar lukning af institutioner og afskedigelser i
dagplejen.

LONTILSKUD:

I gjeblikket bruger vi i sektoren meget tid pa “job med lgntilskud”. Vi tager ud og
opretter aftaler pd de enkelte institutioner.

Der har veeret mange overvejelser fra FOA om, vi skal veere med til at lave
sadanne aftaler.

MEN det skal vi, for at sikre nogle spilleregler, der ogsa tilgodeser vores
medlemmer.

Der er mange - 0gsd etiske - spargsmal. Noget der har fyldt meget er: kan man pa
en arbejdsplads sige farvel til en afskediget kollega om fredagen - og mandag sige
goddag ftil en ledig i job med lentilskud????

Nar vi i FOA gar med til at lave aftaler, er det for at sikre, at der er perspektiv i
lentilskudsjobbet. Vi kan IKKE sikre, at der bliver ledige job i perioden, hvor der er
en lontilskudsperson, MEN vi kan sikre, at der bliver aftalt udviklings- og kursus
muligheder, og at vores medlemmer har retten til de ordineere job, der matte
komme i perioden.

Det er vigtigt at udnytte tiden i job med lgntilskud. Den tidligere regerings
dagpengereform har betydet, at dagpengeperioden er sat ned til 2 ar, og ndr man



sa bruger 6 mdr. af perioden i et lentilskudsjob, er der ikke lang tid tilbage til at
finde ordincert job i. Seerligt ikke hvis den ledige er over 30 ar. Da der forst skal
udfeerdiges en jobplan, der indeholder en aktivering i lentilskud, efter 9 maneders
ledighed.

Det er desveerre ikke for alle ledige sddan, at aktivering giver ordincert job, sa
derfor har vi inden leenge medlemmer, hvis dagpenge periode er brugt op. For at
optjene retten til dagpenge igen, skal man have ordincert arbejde et helt ar.

Kontanthjeelp er en mulighed for forsergelse, men tal fra Arbejdernes
Erhvervsrad viser at 7 ud af 10 personer der mister dagpengeretten, ikke er
berettiget til kontanthjceelp. Pensionsopsparinger vil blive regnet med, som et aktiv,
og at veere gift kan have betydning for om man kan fa kontant hjeelp. Det kan blive
gkonomisk ruin for mange af vores medlemmer.

OG ALLERHELST VIL VORES MEDLEMMER HAVE ET JOB.

NY STRUKTUR PA DAGINSTITUTIONSOMRADET:

I bade Skanderborg og Silkeborg kommune har der i drets lgb veeret arbejdet med
at finde en ny struktur pa daginstitutionsomradet.

Den nye struktur er nu pa plads, og de nye ledere er fundet.

Daginstitutionerne er blevet samlet i klynger/omrader, hvor flere institutioner far
én feelles leder - og den enkelte enhed far en daglig leder.

I Skanderborg kommune bliver der 9 institutioner med hver deres leder. Derud
over er der Landsbyordninger - selvejende og private institutioner.

I Silkeborg kommune er man gaet fra at have 55 daginstitutioner til nu at have 15
institutioner med hver deres leder.

Derud over er der ogsd de selvejende og private institutioner.

I begge kommuner vil hver institution besta af flere enheder/huse.

Perioden har for peedagogmedhjcelperne veeret praeget af nogen usikkerhed:
v Hvem bliver vores leder?
v Sammenleegning og feelles leder kan det betyde at man som ansat, kan
flyttes rundt mellem institutionerne?
v Hvem bliver vores nye TR.

FOA har lavet en pjece om “det gode samarbejde"”. Den er mdlrettet
daginstitutionerne, og den er sendt pa mail til lederne. Vi tror, den er druknet i
omstruktureringen. Derfor vil vi i sektoren kebe den sa alle
tillidsrepreesentanterne og ledere kan fa en. Den kan vaere med til at seette fokus
pa trivsel og samarbejde - i en tid, hvor arbejdsmiljeet har veeret under hardt
pres.

I skrivende stund arbejdes der i begge kommuner pa den nye MED struktur og den
nye TR. struktur



Hvilke arbejdsforhold vil der blive for tillidsrepraesentanterne i den nye struktur?

Ndr den nye TR. struktur er pa plads, vil vi i sektoren arbejde for at sikre et god+t
fundament for de tillidsrepraesentanter, der er blevet valgt.

Vi vil afvikle TUS - tillidsrepraesentantudviklingssamtaler, og vi har talt om en
konference for sektorens tillidsrepraesentanter, hvor vi seetter fokus pa
netveerksdannelse.

Det er vigtigt, vi er med til at skabe gode arbejdsforhold for vores
tillidsrepreesentanter, da de er FOA’ s repreesentanter, pd arbejdspladserne, og
dermed et vigtig bindeled mellem peedagogisk sektor og medlemmerne.

DAGPLEJEN:

I bade Silkeborg og Skanderborg kommune har peedagogerne fdet nye titler. De
hedder nu Peedagogiske ledere i dagplejen. Dagplejen i de to kommuner hardt ramt.
I begge kommuner er budgetterne i fokus - vi herer fra vores
tillidsrepreesentanter, at der virkelig skal holdes fokus for at tale om paedagogik
og udvikling - og ikke kun gkonomi.

Bade Silkeborg og Skanderborg dagpleje er preeget af det faldende bernetal.
Kapacitetstilpasningen har i begge kommuner betydet, at man har mdttet sige
farvel til bade dagplejere og peedagogiske ledere.

I Silkeborg har man desuden veeret igennem en sparerunde der har betydet
yderligere reduktion pd dagplejekontoret af 2 omradeledere og 1 paedagogisk
leder.

I indeveerende ar i Skanderborg Kommune bliver der sagt farvel til 25 dagplejere.
3 paeedagoger og 1 administrativ medarbejder.

Pa dagplejeomrddet er forskellen i de to kommuner i gjeblikket, at ved faldende
bernetal - skeerer Skanderborg kommune KUN i dagplejen.
Hvorimod Silkeborg kommune forsgger at tilpasse bade vuggestue og dagpleje.

PROJEKT I DAGPLEJEN I SKANDERBORG KOMMUNE:

Skanderborg kommune har haft et stort projekt i dagplejen. Projektet blev
afsluttet med en konference.

Projektet blev kaldt ADIS: anerkendende dialog og rummelighed i Skanderborg
dagpleje. Et projekt finansieret af Forebyggelsesfonden med fokus pa de voksnes
trivsel - rollekonflikter i legestuen - trivsel i dagplejen - udvikling af og arbejde
med dagplejernes trivsel i Legestuegruppen. Et feelles projekt for hele dagplejen.

De paedagogiske ledere arbejdede med deres lederskab gennem supervision, team-
udvikling, og pd Work Camps. Derudover har de peedagogiske ledere taget to
moduler af Diplomlederuddannelsen.



46 dagplejer var spydspidser for at implementere den viden og leering de fik, til
brug i hele deres legestuegruppe og fa hverdagens tavse viden gjort synligt.
Projektets afslutning blev markeret med en konference.

Her sagde borgmester Jorgen Gaarde, at sygefraveeret i 2009 var 9 % og faldet
til 5% i 2010 i dagplejen.

Lederen i dagplejen, Lilly Skov sagde: "Forudsaetningen for at bernene trives og
udvikler sig er, at de voksne trives".

En dagplejer fremlagde, hvilke udfordringer gruppen havde i forhold til deltagelse i
heldagslegestue. Veerktgajer som: kollegial vejledning/sparring, anerkendende
narrativ metode, veekstdialogen, roller i legestuen, afklarings dialogen i legestuen,
blev prevet af pd konferencen.

Vi siger tak fra FOA, fordi vi fik lov til at deltage i konferencen - det var bade
leererigt og inspirerende.

Og midt i en tid, hvor der er sa meget negativitet - pga. skonomisk teenkning, sa var
det dejligt at se en arbejdsplads, hvor det er lykkes at seette paedagogisk udvikling
pa dagsordenen.

SKANDERBORG KOMMUNE:

I afdelingen har der i ar veeret fokus pa samarbejdet med Skanderborg Kommune.
Da bdde Aase og jeg har erfaringer fra et langt arbejdsliv i Silkeborg kommune,
kender vi samarbejdspartnerne her ret godt.

Derfor har det haft stor betydning for os at veere med til at skabe et teet
samarbejde med Skanderborg kommune. Vi ved, at det er til stor gleede for vores
medlemmer, at vi har et godt og meningsfyldt samarbejde.

Vi har deltaget i meder med personalechef Runa Brachner og personalechefen pa
Selund.

Vores mgder med personalecheferne er en gensidig udveksling af, hvad vi er
optaget af - hvad vores fokuspunkter er, og hvor ser vi udviklingsmuligheder.
Som noget nyt er vi ogsa begyndt at medes med jobcentret. Det for at skabe et
overblik og mulighed for udvikling af stillinger i job med lgntilskud.

Vi hdber pa den made at skabe et godt - teet og tillidsfyldt samarbejde med
kommunen.

FRIVILLIGHED:

2011 er udneevnt til frivillighedens ar.

Frivilligt arbejde har altid veeret en del af den Danske velferdsmodel og det skal
det fortsat veere. Der er i den Danske kultur og samfundsopbygning tradition for
frivillig arbejdskraft. Vi kender til frivilligt arbejde i en reekke sammenhaenge
f.eks.: Frivillige i foreningslivet (treenere) - Besegsvenner (Rade Kors) -
Erfaringsformidlere (Kraeftens bekeempelse)...... Osv..........




Der er ikke tradition for at aflenne frivillige. Nogle steder har “mormor” ordningen
dog veeret forsegt med en aflenning for eks. pasning af sygt barn.

Frivilligt arbejde ma aldrig treede i stedet for offentlige velferdsydelser, men
skal veere et supplement til det faglige arbejde.

Den ggede konkurrence om levering af offentlige ydelser mellem det offentlige
selv og private leveranderer, skaber et scerligt pres pd effektivitet. De stramme
budgetter ger, at der flere steder er skdret helt ind til benet.

Det efterlader ikke mange ressourcer til den mere omsorgspraegede del af
arbejdet.

FOA s medlemmer arbejder i greensefladen mellem offentlige og frivilligt socialt
arbejde. FOA har med mellemrum taget del i debatten - og der er udarbejdet
forskelligt materiale, der tager fat om emnet.

Vi vil i sektoren fglge debatten teet - og vi vil holde vores medlemmer orienteret
via tillidsrepraesentanterne og nyhedsbreve.

Fremtidens arbejde:

OMSORGSMEDHJ ALPERNE:

En af sektorens fokusomrdder har igen i dr veeret omsorgsmedhjeelpergruppen.
Det har veeret sveert at fa faggruppen i tale, derfor har vi haft inviteret til meder
i bade Skanderborg og Silkeborg som afholdes henover efterdret.

Der var ikke stor tilslutning til mederne fra faggruppen, men vi fik dbnet for en
god dialog med deltagerne.

Der var mange spergsmal, og vi vil i sektoren forsege os med to medlemsmader om
dreft.

Der var fra faggruppen stor interesse for indflydelse pa arbejdspladserne. Mdaske
ender det med nogle valg af tillidsreprasentanter ude pa arbejdspladserne. Det vil
vi byde meget velkommen.

Fagomradet er praeget af mange timelennede - vikarer og midlertidige stillinger.
Der er personale, som er ansat i vikarstillinger i mange ar.

Vi vil rigtig gerne leere omradet at kende, sd vi kan ga i dialog og samarbe jde med
lederne for at skabe ordentlige anseettelsesforhold for vores medlemmer.

Vi har veeret pa beseg pd nogle af jeres arbejdspladser, og I er meget velkommen
til at invitere os ud og besege lige netop jeres arbejdsplads.

I en tid hvor uddannelse har veeret sat i hgjseede af den tidligere regeringen - og
omsorgsmedh jeelpergruppen derfor bliver presset ud af stillingerne, nar der
skeeres, vil vi i sektoren gerne have en dialog med jer om, hvad vi kan bidrage med.
Hvilke faglige tiltag kan vi seette i gang for/sammen med jer???



Der er kommet mere fokus pa Paedagogisk assistentuddannelsen. Lige for
sommerferien dimitterede det forste hold omsorgsmedhjeelpere som paedagogiske
assistenter. Tillykke til jer - godt gdet.

Nu har vi sd i sektoren en udfordring i at fa flere af sted. For som pa andre
omrader, vil man gerne have uddannet personale, men lederne syntes, det er dyrt
at fa peedagogisk assistenter tilbage........ Vores holdning er, at det er bade
velkvalificerede og dygtige medarbejdere, der kommer tilbage.

TILLIDSREPRASENTANTERNE:

I ar har vi prioriteret tillidsrepraesentanterne i sektoren.

Det betyder IKKE, at vi ikke har gje pd arbejdsmiljerepreesentanterne. I FOA
Silkeborg-Skanderborg er May-Britt Stormly ansvarlig for samarbejdet og faglig
udvikling for AMR, men I er altid velkommen ftil at henvende jer til sektoren.

I Igbet af det neeste ar skal ALLE tillidsrepreesentanter have en
tillidsrepreesentant udviklingssamtale (TUS).

Der er fra forbundet udviklet nye skemaer - og vi skal i sektoren have uddannelse,
sa I far det bedste tilbud.

Det er vigtigt, vi styrker samarbejdet med bade tillidsrepraesentanterne og
arbejdsmil jerepraesentanterne. I skal ikke std alene derude, hvor udfordringerne
star i ke.

Det er rigtig vigtigt, at I deltager i afdelingens konference for
tillidsrepreesentanter - men vi vil i sektoren i det nye dr afholde en konference for
sektorens tillidsrepraesentanter.

Det vil veere for at udvikle vores samarbejde - vores kompetencer - og for at
skabe netveerk.

Nar de nye tillidsrepraesentanter pa daginstitutionsomradet er valgt, skal vi i
sektoren veere med til at sikre nye netveerk.

AFDELINGENS MAL:
v' To aktive huse
v' Synlighed
v Flere medlemmer.

Vi har i sektoren arbejdet lobende med afdelingens madl. MEN det er ogsa et af
vores fokusomrader i fremtiden.

To aktive huse: her har vi i sektoren sikret, at vi fordeler vores aktiviteter i FOA
huset i bade Silkeborg og Skanderborg.

Det veere bade meder - samtaler og kontakt tid.

Synlighed har ogsa haft sektorens opmeerksomhed. Vi har dreftet, hvad synlighed
er, og hvad er det medlemmerne gerne vil have?
Hvordan bliver sektoren synlig - og hvad med bestyrelsen og bestyrelsesarbejdet?



Veer opmaerksom pd vores hjemmeside: www.FOAsilkeborg/skanderborg.dk
Her kan du finde:
v' Bestyrelsesreferater og nyhedsbreve
v' Sektorens bevillingspolitik.
v' Aktiviteter med indbydelser, med efterfelgende billeder.
v" Udlan af vores Christiania cykler
Vi arbejder lobende med at udvikle vores hjemmeside - og I er altid velkomne med
input og kommentarer

Flere medlemmer er ALTID et fokuspunkt. Vi er til for medlemmerne. Vi har
overenskomsterne og forhandlingsretten. Vi har mulighed for at veere med til at
seette fagligheden pd dagsordenen sammen med vores tanker om politik og velfeerd.
Vi skal have organiseret alle ansatte inden for vores omrader.

SAMMEN STAR VI STARKERE.

Afdelingen har i ar ansat en medlemskonsulent - Dorthe Hasager, og mange af jer
har sikkert medt Dorthe. FOA har faldende medlemstal - men vi har ogsa faldende
antal stillinger.

I forhold til det antal stillinger der er i sektoren, er organisationsprocenten den
samme, men der er plads til forbedringer. Der gar stadig uorganiserede kollegaer
ude pd vores arbejdspladser og lukrerer pa de aftalte overenskomster og
lokalaftaler.

ARBEJDSMILJQ:

Pa sidste generalforsamling blev det besluttet, at vi i bestyrelsen skulle scette
fokus pa arbejdsmiljoet ude hos jer. Vi har i bestyrelsen besluttet, at vi fremover
vil have 2 arige fokusomrader.

Vi vil ogsd i den neeste periode seette arbejdsmiljeet pd dagsordenen.

Vi har nedsat en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter fra alle
sektorens faggrupper - men ogsd af repreesentanter fra de faggrupper I
samarbejder med pa jeres arbejdspladser, BUPL, SL og FOA.

I samarbejde med afdelingens arbejdsmil jokonsulent May-Britt Stormly, vil
gruppen sa komme med forslag til aktiviteter, der har arbejdsmiljg som
omdrejningspunkt.

Peedagogisk sektor i Forbundet har udarbejdet mal for den kommende
kongresperiode.

Ud fra disse mal har hver faggruppe beskrevet deres mal. Vi folger dette arbejde
og inddrager deft i bestyrelsen.

VALG:
Den 15. september blev der afholdt folketingsvalg. I skrivende stund bliver der
arbejdet pd at danne en ny regering.



FOA’s gnsker til en regering under valget, har ikke cendret sig. Der er nu taget
kontakt til den nye regering, for at veere med til at seette FOA” s dagsorden i
fokus.

De seks temaer, som FOA legger veegt pd er: Ulighed i sundhed -
Serviceforringelser - Fordelingspolitik - Vaekstpolitik - Efterlen og Uddannelse.

TAK FOR SAMARBEJDET:

Det har veeret et begivenhedsrigt ar for vores sektor.

Vi var her ikke uden jer. Vi bliver ikke dygtigere end I er med til at gere os. Den
viden T kommer med “ude fra virkelighedens verden” er vores neering.

Der har veeret rigtig mange udfordringer til jer som tillids - og

arbejdsmil jorepraesentanter. I har taget udfordringerne op - og I har virkelig budt
ind med nuancerede muligheder.

Tak for samarbejdet til jer alle.

Med et nyt formandskab har bestyrelsen brugt tid pa at finde den retning, vi gerne
vil kendes pa i pcedagogisk sektor. Vi har oplevet et godt og arbejdsomt ar.

Vi oplever ogsa en sektor, hvor faggrupperne star sammen - pd trods af de
udfordringer og arbejdsvilkdr, der er ude pa mange arbejdspladser.

Tak til hele bestyrelsen for et godt ar og et godt samarbejde.

Pa bestyrelsens vegne - Jytte Flyvbjerg Kristiansen.




